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FIRMENPOLITIK ZU GESCHAFTSGEBAREN, INTEGRITAT UND ETHIK
(Die , Firmenpolitik™)

1.0 STATEMENT UBER GESCHAFTSGEBAREN, INTEGRITAT UND ETHIK

Jacobs Engineering Group Inc. und die mit ihr verbundenen Unternehmen und
Tochtergesellschaften haben sich stets an die héchsten Grundsatze des Geschéaftsgebarens, der
Integritat und der Ethik gehalten. Unser diesbezliglich guter Ruf ist das verdiente Ergebnis hiervon
und wir beabsichtigen, ihn zu wahren.

Mit dieser Firmenpolitik soll die Aufmerksamkeit unserer Mitarbeiter auf die Bereiche des
Geschaftsgebarens und des ethischen Risikos gelenkt werden. Ferner werden Richtlinien
vorgegeben, die ihnen bei der Erkennung und dem Umgang mit ethischen Problemen behilflich
sein sollen, Methoden zur Meldung unethischen Verhaltens, zur Férderung einer Kultur der
Aufrichtigkeit und des Verantwortungsbewusstseins sowie zur Vermeidung von Fehlverhalten
angefiihrt und eine akkurate Offenlegung und Berichterstattung geférdert. Sie findet auf die
Niederlassungen der Gesellschaft aul3erhalb den USA sowie auf das dort beschéftigte Personal
Anwendung. Darliber hinaus gilt sie fir alle Mitarbeiter mit einer anderen Staatsbirgerschaft als
der US-amerikanischen, die innerhalb den USA arbeiten (siehe GPS1-103f1 - Firmenpolitik fur
Mitarbeiter in den USA).

Keine Firmenpolitik kann alle sich eventuell ergebenden Situationen vorwegnehmen. Dem
entsprechend soll diese Firmenpolitik ein Nachschlagewerk fir Leitlinien darstellen. Wir
ermutigen unsere Mitarbeiter dazu, Fragen zu bestimmten Situationen, auf die eine oder mehrere
Bestimmungen dieser Firmenpolitik Anwendung finden kénnten, an das obere Management oder
den General Counsel weiterzuleiten.

Von jedem Mitarbeiter wird erwartet, dass er in Bezug auf das Geschaftsgebaren hohe Mal3stabe
an sich stellt. Der Erfolg der Gesellschaft hdangt zum einen von der Art und Weise ab, in der wir
unsere Geschafte durchfiihren, und zum anderen davon, wie die Offentlichkeit unser
Geschaftsgebaren einschatzt. Unethische Handlungen oder auch nur der Anschein unethischer
Handlungen sind inakzeptabel. Es wird erwartet, dass sich alle Mitarbeiter von Jacobs bei der
Ausilibung ihrer Aufgaben an folgende Grundsatze halten:

e Firmentreue. Unsere Mitarbeiter sollten keinen Einflissen unterliegen, keine Interessen
verfolgen oder Geschéaftsbeziehungen unterhalten, bzw. den Anschein dessen
vermitteln, die mit den besten Interessen der Gesellschaft in Konflikt stehen.

e Einhaltung der geltenden Gesetze. Von allen Mitarbeitern wird erwartet, dass sie
samtliche Gesetze, Vorschriften und Verordnungen aller US-amerikanischen und
auslandischen Regierungsstellen sowie aller anderen privaten und 6ffentlichen
Aufsichtsbehérden einhalten, darunter die Aufsichtsbehérden von Borsen, an denen die
Wertpapiere der Gesellschaft notiert sind, sofern diese auf die Tatigkeiten der
Gesellschaft anwendbar sind.

¢ Einhaltung der ethischen Standards. Unsere Mitarbeiter haben sich bei der Ausiibung
ihrer Pflichten an hohe ethische Standards zu halten. Dazu zahlen Aufrichtlgkeit und
Fairness.
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o Interessenkonflikt. Jeder einzelne Mitarbeiter muss zu jedem Zeitpunkt integer handeln
und alle tatséchlichen oder offensichtlichen Interessenkonflikte zwischen ihm und der
Gesellschaft im Rahmen seiner persdnlichen und geschéaftlichen Beziehungen
vermeiden. Alle Situationen, in denen es zu einem Interessenkonflikt mit der Gesellschaft
oder anderweitig kommt bzw. kommen kdnnte, sollten dem General Counsel
unverziglich gemeldet werden.

¢ Kommunikation. Wir ermutigen unsere Mitarbeiter dazu, mit ihren Vorgesetzten,
Abteilungsleitern und anderen geeigneten Personen zu sprechen, wenn sie sich
bezlglich der bestmoglichen Handlungsweise in einer bestimmten Situation nicht sicher
sind, sowie dazu, Verstol3e gegen Gesetze, Vorschriften und Verordnungen dem dafur
zustandigen Personal oder Uber die Integritats-Hotline zu melden. Die Gesellschaft
toleriert keinerlei Vergeltungsmal3nahmen fir in gutem Glauben durchgefihrte
Meldungen.

Bitte lesen Sie diese Firmenpolitik sorgfaltig durch. Alle Mitarbeiter miissen unsere Firmenpolitik zu
Geschaftsgebaren, Integritét und Ethik verstehen und einmal jéhrlich riickbestatigen, dass sie diese
vor kurzem gelesen und verstanden haben. Eine Nichteinhaltung dieser Firmenpolitik gibt Anlass zu
ernsten Disziplinarmaf3nahmen.

EINLEITUNG

Diese Firmenpolitik wurde zu dem Zweck erstellt, Sie in die Lage zu versetzen, die Haltung der
Gesellschaft in Bezug auf Geschaftsgebaren, Integritat und Ethik zu verstehen und umzusetzen.
Wir hoffen, dass sie Ihnen eine niitzliche Anleitung in Bezug auf lhre tagtaglichen Aufgaben sein
wird.

Fur die Verwendung im Rahmen dieser Firmenpolitik bezieht sich der Begriff ,Gesellschaft" kollektiv
auf Jacobs Engineering Group Inc. sowie auf deren Tochtergesellschaften und verbundenen
Unternehmen. Mit dem Begriff ,,Jacobs" ist Jacobs Engineering Group Inc. gemeint. ,General
Counsel” bezeichnet den Senior Vice President und General Counsel von Jacobs, der am
Hauptgeschéftssitz der Gesellschaft in Pasadena, Kalifornien, USA (Telefon-Nr. (+1) 626-578-6855;
Fax (+1) 626-578-6837) tatig ist. Der Begriff ,Compliance Officer” verweist auf den Vice President
der Innenrevision (Internal Audit) von Jacobs in Pasadena, Kalifornien, USA (Telefon-Nr. (+1) 626-
578-6860; Fax (+1) 626-578-6946).

Rechtliche Anforderungen machen einen Grof3teil dieser Firmenpolitik aus. Damit soll nicht versucht
werden, Sie zu einem Experten in diesen Bereichen zu machen. Vielmehr wird beabsichtigt, Ihre
Aufmerksamkeit auf Probleme zu lenken, mit denen Sie eventuell konfrontiert werden kdnnten.
Ferner sollen Sie wissen, in welchen Fallen Sie sich Rat einholen sollten, bevor Sie Ma3nahmen
ergreifen, die eventuell rechtliche Konsequenzen fir die Gesellschaft nach sich ziehen. Denken Sie
bitte daran, dass Probleme im Zusammenhang mit dem Geschaftsgebaren, der Integritat und der
Ethik im Regelfall vermieden oder auf ein Minimum beschrankt werden kénnen, wenn sie erkannt
und gleich zu Beginn der Geschéfte geeignete Ratschlage eingeholt werden.

SICHERHEIT

Wir betrachten das Personal der Gesellschaft als unser wertvollstes Gut, weshalb der Vorbeugung
von arbeitsbedingten Verletzungen und Krankheiten Vorrang vor allen anderen Tatigkeiten gegeben
wird. Die Gesellschaft hat sich dem Grundsatz verschrieben, ein sicheres und gesundes
Arbeitsumfeld zu bieten und dieses aufrechtzuerhalten sowie Betriebspraktiken einzuhalten, mit
denen alle unsere Mitarbeiter geschiitzt werden und die zu einem effizienteren Geschéftsbetrieb
fhren.

Jeder Einzelne ist fiir die Wahrung der Sicherheit mitverantwortlich. Die Managementebenen der
Gesellschaft sind fiir die Bereitstellung der erforderlichen Ressourcen zur Erhaltung eines sicheren
Arbeitsumfelds, zur Ausarbeitung einer Sicherheitsstrategie und zur Gewahrleistung der Umsetzung
derselben zustandig. Die Vorgesetzten haben sich um die Umsetzung der Sicherheitsstrategie zu
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kiimmern und sicherzustellen, dass die tagtaglichen Aktivitaten in einer sicheren und gesunden Art
und Weise durchgefiihrt werden. Unsere Mitarbeiter sind verpflichtet, ihre Aufgaben so
durchzufiihren, dass sie weder sich selbst noch andere gefahrden.

Die Gesellschaft engagiert sich fiir mehr Sicherheit und erwartet dasselbe von allen Mitarbeitern.

FIRMENPOLITIK ZUM GESCHAFTSGEBAREN

EINHALTUNG MORALISCHER UND ETHISCHER GESELLSCHAFTSSTANDARDS UND
FAIRER UMGANG

Es folgen die Grundsatze zum Geschaftsgebaren und es wird erwartet, dass jeder Mitarbeiter der
Gesellschaft diese einhalt, um gewéabhrleisten zu kénnen, dass die Gesellschaft in einer Art und
Weise gefiihrt wird, die ihren Pflichten ihren Aktionaren und der Offentlichkeit gegeniiber gerecht
wird.

Neben der gebotenen Loyalitat gegeniiber der Gesellschaft und der Einhaltung der Gesetze wird
von jedem Mitarbeiter der Einsatz seines gesunden Urteilsvermdgens und die Einhaltung und
Erflllung hoher moralischer und ethischer Standards bei der Durchfiihrung von Geschéften
erwartet. Unsere Mitarbeiter sollten sich um einen fairen Umgang mit Kunden, Lieferanten,
Konkurrenten und Kollegen bemiihen und die Grundséatze und Verfahren in Bezug auf Dritte
einhalten.

LOYALITAT GEGENUBER DER GESELLSCHAFT UND GEHEIMHALTUNG

An unsere Mitarbeiter wird die Erwartung gestellt, dass sie sich nach besten Kréaften fiir eine
ordentliche Durchftihrung ihrer Arbeiten und Pflichten einsetzen und ihre gesamte Aufmerksamkeit
darauf verwenden. Kein Mitarbeiter sollte Einfliissen unterliegen, Interessen verfolgen oder
Geschaftsbeziehungen unterhalten, und auch nicht den Anschein dessen vermitteln, die mit den
besten Interessen der Gesellschaft in Konflikt stehen. Dies bedeutet, dass Tatigkeiten zu vermeiden
sind, die eventuell die Gesellschaft oder unsere Mitarbeiter kompromittieren oder einen
diesbeziglichen Anschein erwecken kdnnten. Auf diese Vorschrift wird im nachstehenden Abschnitt
4.4 ausfuhrlicher eingegangen. Unsere Mitarbeiter sollten die vertrauliche Natur der Informationen
wahren, die sie von der Gesellschaft gleich aus welcher Quelle in ihrer Eigenschatft als Mitarbeiter
erhalten, es sei denn, ihre Offenlegung wurde genehmigt oder ist gesetzlich vorgeschrieben.

EINHALTUNG DER GELTENDEN GESETZE

Obgleich wir einen aggressiven Wettbewerb fiihren miissen, um unsere Gewinne maximieren zu
kénnen, muss dieser gleichzeitig unter strenger Einhaltung aller Gesetze und Verordnungen
erfolgen, die auf unsere Tatigkeiten Anwendung finden. Unsere Mitarbeiter dirfen zu keinem
Zeitpunkt MaRnahmen im Namen der Gesellschaft ergreifen, durch die es zu einem Verstol3 gegen
geltende Gesetze oder Verordnungen kommt. In den Abschnitten 5 bis 12 werden die
Grundregelungen der Gesetze erlautert, die sich auf den Wettbewerb, Insiderinformationen, den
Wertpapierhandel, politisches Engagement, Beschéftigungsgleichheit und bestimmte andere
Angelegenheiten beziehen. Auf diese Gesetze wird auf Grund ihrer speziellen Bedeutung fiir
unsere Tatigkeitsbereiche naher eingegangen. Es wird allerdings darauf hingewiesen, dass diese
Firmenpolitik nicht darauf beschrénkt ist, sondern sich daruber hinaus auf alle anwendbaren
Gesetze und Verordnungen erstreckt.

INTERESSENKONFLIKT

Ein Interessenkonflikt entsteht, wenn die Pflicht eines Mitarbeiters zur ungeteilten geschéaftlichen
Loyalitat gegenuber der Gesellschaft zum Zweck einer tatschlichen oder potenziellen persdnlichen
Bereicherung aus einer anderen Quelle vernachlassigt wird und die Loyalitdt des Mitarbeiters oder
dessen Handlungen nicht nur den Interessen der Gesellschaft sondern auch denen eines Dritten,
wie zum Beispiel einem Konkurrenten, Lieferanten oder Kunden dienen.
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Von allen Mitarbeitern wird erwartet, dass sie von jeglicher Art von Investitionen, Beteiligungen oder
Vereinigungen Abstand nehmen, die die unabhéngige Beurteilung im besten Interesse der
Gesellschaft beeintrachtigen oder beeintrachtigen kénnten bzw. den Anschein dessen vermittelt.

Die Offenlegung der personlichen Interessen oder anderer Umsténde, die eventuell einen
Interessenkonflikt darstellen kénnten, muss vom Mitarbeiter zunachst unverziglich gegentiber dem
General Counsel erfolgen, der einen Losungsweg vorschlagen wird, der im besten Interesse der
Gesellschaft und des betroffenen Mitarbeiters liegt. In diesem Zusammenhang wird darauf
hingewiesen, dass wenn ein Mitarbeiter in einen Interessenkonflikt verstrickt ist, eine prompte und
vollstdndige Meldung der richtige Schritt hin zur L6sung des Problems ist. Einige Konflikte kdnnen
durchaus akzeptabel und fir die Gesellschaft von Vorteil sein, wahrend es andere nicht sind. Eine
umgehende Offenlegung hilft uns dabei, peinliche Situationen zu vermeiden.

Ubliche Interessenkonflikte

Auch wenn es unmdglich ist, auf alle mdglichen Interessenkonflikte einzugehen, die eventuell
entstehen kdnnten, treten folgende am haufigsten auf und unsere Mitarbeiter sind verpflichtet,
davon Abstand zu nehmen:

1. Wenn ein Mitarbeiter, ein Familienangehdériger desselben oder eine Person, mit der dieser
eine enge personliche Beziehung pflegt, eine wesentliche direkte oder indirekte finanzielle
Beteiligung an oder Verbindlichkeit gegentiber einem Konkurrenten, Lieferanten oder Kunden
der Gesellschaft hat;

2. Wenn ein Mitarbeiter mit einem Lieferanten oder Kunden Geschéfte im Namen der
Gesellschatt tatigt, bei dem ein Familienangehoriger desselben oder eine Person, mit der
dieser eine enge personliche Beziehung pflegt, den Posten eines Geschaftsflihrers oder
einer Fuhrungskraft inne hat;

3. Wenn ein Mitarbeiter, ein Familienangehériger desselben oder eine Person, mit der dieser
eine enge personliche Beziehung pflegt bzw. eine andere vom Mitarbeiter bezeichnete
Person oder Korperschaft Geschenke oder Unterhaltungsprogramme mit einem Wert von
mehr als nur symbolischem Charakter oder einen GibermaRigen Geldbetrag von einem
tatsachlichen oder potenziellen Konkurrenten, Lieferanten oder Kunden annimmt;

4. Wenn ein Mitarbeiter firmeneigene oder vertrauliche Informationen der Gesellschaft zu
seinem persoénlichen Vorteil oder zum Schaden der Gesellschaft verwendet;

5. Wenn sich ein Mitarbeiter selbstéandig macht und damit zu einem Konkurrenten der
Gesellschaft wird;

6. Wenn ein Mitarbeiter Vermdgenswerte der Gesellschaft oder seine Arbeitskraft fiir
missbrauchliche Zwecke oder zu seinem Vorteil einsetzt;

7. Wenn ein Mitarbeiter Beteiligungen an Eigentum oder Vermdgen jeglicher Art zu dem Zweck
erwirbt, diese an die Gesellschaft zu verkaufen oder zu vermieten; und

8. Wenn ein Mitarbeiter fiir seine personlichen Zwecke eine Gelegenheit wahrnimmt, die mit
dem Geschaft der Gesellschaft in Zusammenhang steht und von der Gesellschaft hatte
wahrgenommen werden sollen.

Definitionen

Fir die Zwecke dieser Firmenpolitik bezieht sich der Begriff Lieferanten auf Lieferanten, die Giter
oder Dienstleistungen anbieten, wie beispielsweise Berater, Speditionen, Finanzinstitute,
Leasingfirmen, Einzelhéndler und Technologielizenzgeber. Die Bezeichnung Kunden umfasst nicht
nur Kunden, die unsere regularen Produkte oder Dienstleistungen kaufen oder unsere
Technologielizenzen erwerben, sondern auch solche, die Schrott aufkaufen oder einen
wesentlichen Einfluss auf unsere anderen Kunden ausiiben kdnnen.

Eine Beteiligung von insgesamt einem Prozent (1%) oder weniger an einer Wertpapierklasse, die
an einer der nationalen Wertpapierbdrsen notiert ist oder regelméaRig im Freiverkehr gehandelt wird,
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deren Wert fiinf Prozent (5%) des Nettovermégens des Mitarbeiters nicht Uibersteigt, wird nicht als
wesentliche finanzielle Beteiligung an einem Konkurrenten, Lieferanten oder Kunden betrachtet,
sofern nicht weitere verscharfende Faktoren vorliegen, die den Mitarbeiter dazu veranlassen sollten,
das Vorliegen eines Interessenkonfliktes anzuerkennen. Auf ahnliche Weise wird die Aufnahme
eines verzinslichen Darlehens zu den Ublichen zum Zeitpunkt der tatsachlichen Aufnahme
geltenden Zinsen von einem anerkannten Finanzinstitut nicht als wesentlich betrachtet. Jegliche
Beteiligung an den Aktien eines Konkurrenten, Lieferanten oder Kunden, die nicht éffentlich
gehandelt werden, muss als wesentlich behandelt werden und unterliegt unserer Uberpriifung.

Spezifische Anwendungen der Firmenpolitik

Im Anschluss folgen nun einige Beispiele fir klare Interessenkonflikte, fur die die jeweiligen
Grundregeln angefihrt werden:

1. Einem Mitarbeiter, der direkt oder in Form von wirtschaftlichem Eigentum eine wesentliche
Beteiligung an einem derzeitigen oder potenziellen Lieferanten oder Kunden besitzt, darf
nicht ohne vollstandige Offenlegung und ausdriickliche schriftliche Genehmigung des
General Counsel ein Posten gegeben werden, in dem der Mitarbeiter Entscheidungen in
Bezug auf Geschéafte mit dem jeweiligen Lieferanten oder Kunden beeinflussen kann.

Dies bezieht sich auf alle Mitarbeiter, die Spezifikationen fur Lieferanten, Produkte oder
Dienstleistungen erstellen, diese empfehlen, beurteilen, testen oder genehmigen oder die an
der Auswahl von oder Vereinbarungen mit Lieferanten beteiligt sind.

2. Die Annahme von Geschenken, die nicht nur symbolischen Charakter haben, oder von
Ubermafigen Unterhaltungsprogrammen von einem derzeitigen oder potenziellen
Konkurrenten, Lieferanten oder Kunden ist verboten. Artikel, die als Werbeartikel eingestuft
werden und allgemein Ublich sind (Kalender, Briefbeschwerer, usw.) verletzen diese
Firmenpolitik nicht. Nimmt ein Vertreter eines Lieferanten seinen Scheck wahrend einer
gemeinsamen Mahlzeit entgegen, ist dies nicht als Versto3 zu werten, solange die Geschafte
auf unabhangiger Basis besprochen werden und es keine Anzeichen dafir gibt, dass eine
unibliche Situation vorliegt, die mit der Absicht verbunden ist, die Loyalitat gegeniber der
Gesellschaft auch nur im Geringsten zu untergraben. Es sollten weder Geschenke noch
Einladungen zu Geschéaftsessen angenommen werden, wenn dies illegal ist, wenn die
schenkende Person darauf besteht, dass als Bedingung fiir das Geschenk oder die
Einladung eine bestimmte Handlung ausgefiihrt oder nicht ausgefuhrt werden soll oder wenn
unter Beriicksichtigung der Situation als Ganzes die Annahme des Geschenks oder der
Einladung nicht angemessen oder angebracht ware.

3. Informationen, die einem Mitarbeiter infolge des Beschaftigungsverhéltnisses anvertraut
wurden, dirfen unter keinen Umstanden zum Zweck der personlichen Bereicherung oder als
Grundlage fir einen Tipp an Dritte verwendet werden, es sei denn, die Gesellschaft hat diese
Informationen bereits zuvor der allgemeinen Offentlichkeit zur Verfiigung gestellt. Diese
Regelung gilt fir den Fall, dass der Gesellschaft dadurch entweder direkt oder indirekt
Schaden zugefligt werden konnte. Sie bezieht sich auf alle Situationen, in denen nicht
veroffentlichte Informationen als Basis fiir ein unbilliges Geschéaft mit einem externen Dritten
verwendet werden. So wirde beispielsweise der Kauf nahe gelegener Immobilien, von denen
ein Mitarbeiter weil3, dass diese von der Gesellschaft gekauft oder erschlossen werden
sollen, hochstwahrscheinlich einen Konflikt darstellen.

WETTBEWERBSGESETZE

Die Wettbewerbsgesetze beruhen im Wesentlichen auf der Uberzeugung, dass sowohl die
Wirtschaft als auch die Offentlichkeit am meisten profitieren konnen, wenn es zwischen den
Unternehmen einen aggressiven Wettbewerb frei von unangemessenen Beschrankungen gibt. Wir
unterstiitzen diese Gesetze voll und ganz. Die Einhaltung der Wettbewerbsgesetze in jedem
Hoheitsgebiet, in dem wir tatig sind, ist ein Grundsatz der Gesellschaft und liegt in der
Verantwortung jedes Mitarbeiters. Dieser Grundsatz darf von keiner Person, der fir oder im
Namen der Gesellschaft handelt, eingeschrankt oder abgewandelt werden.
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Eine Nichteinhaltung kénnte zu ernsten Konsequenzen fiir die Gesellschaft und den Verstol3
begehenden Mitarbeiter fihren. Bei Verletzungen der meisten Wettbhewerbsgesetze handelt es sich
um Straftaten, die hohe BuRRgelder fir die Gesellschaft und die betreffenden Mitarbeiter nach sich
ziehen kdnnen. Den jeweiligen Mitarbeitern drohen dariiber hinaus auch Haftstrafen. Ferner kann
von der Gesellschaft die Zahlung von Schadenersatzleistungen in dreifacher Hohe gefordert oder
ein Verbot beziglich der kiinftigen Durchfiihrung bestimmter Geschéafte gegen sie verhangt werden.
Oftmals erstrecken sich solche Verfligungen tber die gesamte Produktlinie eines Unternehmens,
auch wenn sich der Verstol3 nur auf ein einzelnes Produkt bezieht. Zu guter Letzt kann natiirlich
auch der Ruf des Unternehmens Schaden nehmen, selbst in Féllen, in denen die Firma in einem
Gerichtsverfahren obsiegt.

Die nationalen und internationalen Wettbewerbsgesetze verbieten Absprachen und Ubereinkiinfte,
die den Handel unangemessen beschranken. Jegliche Absprachen in Bezug auf Preise oder
Preisbestandteile zwischen Konkurrenten (einschl. Rabatte und Kreditbedingungen), darunter
Vereinbarungen zwischen Konkurrenten, die lediglich beabsichtigen, ihre Preise zu stabilisieren,
sind untersagt. Daher sind beispielsweise Ubereinkiinfte zwischen Konkurrenten zum Aufkauf von
Waren zu stark herabgesetzten Preisen mit dem Zweck der Verhinderung eines Absinkens des
Marktpreises oder in Bezug auf die Anwendung einer bestimmten Formel zur Preisfestsetzung
zweifellos genauso gesetzwidrig wie eine Vereinbarung tber den Preis selbst.

Hinsichtlich der Art von Geschéften, die die Gesellschaft durchfiihrt, kbnnen im Zusammenhang mit
VerstdRen gegen das Wettbewerbsgesetz u. a. folgende Beispiele fiir Festsetzungen von Preisen
oder Bestandteilen derselben genannt werden: Konkurrenten vereinbaren bestimmte Prozentsatze
in Bezug auf die Erh6hung von Zusatzleistungen, Gemeinkosten und Gebiihren, Pauschalen oder
Fixpreise, darunter festgelegte Gebuhren; Stundensatze (wie beispielsweise fiir Reproduktion,
Computerdienstleistungen, stundenweise beschaftigtes Personal, usw.), Mitarbeitergehalter sowie
Satze fur die Bezahlung von Auftragnehmern und Materiallieferungen.

Ferner sind folgende Absprachen unter Konkurrenten verboten:

1. Kontrolle der Produktionsmenge. Beispiel: um als professionelle Dienstleistungsgesellschaft
wie wir eine sind die Produktionsmenge zu kontrollieren, kdnnen Konkurrenten untereinander
vereinbaren, keine bestimmten arbeitseinsparenden Maschinen oder nicht gewerkschatftlich
organisierte Arbeitskrafte einzusetzen, um dadurch den Preis der Arbeit in die H6he zu
treiben.

2. Aufteilung oder Zuordnung von Markten, Vertragsgebieten oder Kunden. Professionelle
Dienstleistungsgesellschaften kdnnen sich dahingehend abstimmen, ihre Geschéfte nach
geografischen Regionen aufzuteilen oder vereinbaren, dass sich nur bestimmte
Unternehmen um gewisse Kunden kiimmern, oder den Markt so aufteilen, dass ein
Unternehmen ausschlief3lich Regierungsauftrage annimmt und ein anderes Unternehmen
nur Kohlenwasserstoffauftrage, u.A.

3. Boykott Dritter. Ein Boykott ware dann gegeben, wenn sich alle Konkurrenten
zusammenschlieen und vereinbaren wiirden, keine Geschafte mit einem spezifischen
Kunden oder einer bestimmten Branche durchzufiihren, oder einem bestimmten
Auftragnehmer oder Materiallieferanten keine Auftrage zu erteilen.

Alle derartigen Vereinbarungen sind gesetzwidrig und kénnen in keiner Weise verteidigt oder
gerechtfertigt werden, ganz gleich, wie gut die Absicht der Konkurrenzunternehmen ihrer Meinung
nach auch gewesen sein mag.

Lassen Sie sich nicht dazu verleiten, anzunehmen, dass sich die unzulassigen Absprachen und
Ubereinkiinfte nur auf formelle, von den Parteien unterzeichnete Dokumente beziehen. Eine
Absprache oder Ubereinkuntft liegt ebenfalls vor, wenn nachgewiesen werden kann, dass eine
beliebige Art des gegenseitigen Einvernehmens stattgefunden hat, die den Parteien eine
Grundlage bietet, auf man erwarten kann, dass bestimmte von einer Partei angewandte
Geschaftspraktiken oder getroffene Entscheidungen von der anderen befolgt oder zumindest nicht
blockiert werden.
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6.1

Der Austausch von Geschéftsinformationen zwischen Konkurrenten bei Aktivitaten im
Unternehmensverband bietet einen fruchtbaren Boden fur Verstd3e gegen das Wettbewerbsrecht,
weshalb Sie Ihre Haltung entsprechend kontrollieren sollten. Gerade Unternehmensverbande
werden seit geraumer Zeit von den Gesetzesvollzugsbehdrden genau unter die Lupe genommen,
um eventuelle VerstdRe gegen das Wettbewerbsrecht aufzudecken. Es wird empfohlen, sich
diesbeziglich vom General Counsel beraten zu lassen. Sie kénnen beispielsweise Ratschlage
dariiber einholen, wie Sie lhre Aktivitaten innerhalb eines Unternehmensverbands durchfihren
sollten.

Im Rahmen dieser Firmenpolitik ist es nicht méglich, alle wettbewerbsspezifischen Bereiche
abzudecken. Es gibt eine Vielzahl von wettbewerbsrechtlichen Gesetzen, die auf
Geschaftsbeziehungen mit Kunden und Lieferanten Anwendung finden. Halten Sie sich bei allen
Geschaften im Namen der Gesellschaft an folgende Regel: Sprechen Sie so friihzeitig wie moglich
mit dem General Counsel, wenn Sie an einer Situation beteiligt sind, bei der eine
Wettbewerbsbeschrankung gleich welcher Art vorliegen kénnte.

VERWENDUNG VON INSIDERINFORMATIONEN UND HANDEL MIT WERTPAPIEREN

Bis wesentliche Informationen in Bezug auf Unternehmenspléane, Erfolge oder Misserfolge offentlich
bekannt werden, bezeichnet man diese als ,Insiderinformationen®, die vertraulichen Charakter
haben. Solche Daten sind genauso ein Vermdgenswert der Gesellschaft wie ihre Immobilien und
Geschaftsausstattung. Verwenden Personen diese Informationen zum Zweck der persénlichen
Bereicherung oder legen sie diese Dritten auRerhalb der Gesellschaft vor, wird dadurch der
Grundsatz der Gesellschaft Giber Interessenkonflikte (siehe vorstehenden Abschnitt 4.4) verletzt.
Die Wertpapiere von Jacobs werden an der New Yorker Borse gehandelt, was bedeutet, dass sie
an jedem Ort weltweit gekauft und verkauft werden kénnen. Im Zusammenhang mit dem Handel
der Wertpapiere von Jacobs stellt die Nutzung von Insiderinformationen nicht nur gegentiber der
Gesellschaft einen Betrug dar, sondern auch gegentber betriebsfremden Anlegern, die dadurch
Schaden erleiden, dass sie auf demselben Markt handeln wie der Insider, ohne Zugang zu den
vertraulichen Informationen zu haben.

Mit mehreren streng durchgesetzten, komplexen Gesetzen und Verordnungen wird beabsichtigt,
dem Missbrauch von firmeneigenen Informationen durch Regelung der Art und Weise vorzubeugen,
in der Wertpapiere gekauft oder verkauft werden. Ganz besonders wichtig sind hierbei die , Truth-in-
Disclosure”- und , Antifraud"-Vorschriften (Vorschriften tiber den wahrheitsgemafen Ausweis von
Informationen und die Vorbeugung von Betrug) der U. S. Securities and Exchange Commission
(,SEC"), mit denen in erster Linie Anleger geschiitzt werden sollen. Da Sie ein Mitarbeiter von
Jacobs sind, unterliegen Sie und lhre Familie diesen Vorschriften, ganz gleich, an welchem
Standort Sie arbeiten und wo Sie wohnen.

INSIDERINFORMATIONEN

Wie oben erdrtert, verbieten es die geltenden Gesetze einem Insider, fir den Handel mit Jacobs-
Aktien Informationen zu seinem finanziellen Vorteil zu verwenden, wenn diese Informationen nicht
offentlich zuganglich sind.

Jeder, der wesentliche Insiderinformationen besitzt, ist ein ,Insider". Dies bezieht sich nicht nur auf
gut unterrichtete Geschaftsfiihrer und Fihrungskréfte, sondern auch auf Mitarbeiter auf allen
Ebenen und Personen aul3erhalb der Gesellschaft (Ehefrauen, Freunde, Broker, usw.), die diese
Informationen entweder direkt oder indirekt erworben haben. Es gibt keine speziellen Titel oder
Positionen, die einen Insider von einer Person unterscheiden, die kein Insider ist. Es kommt auf den
Zugang der Personen zu wesentlichen Informationen an. Daher kdnnte jeder ein Insider sein, wie
zum Beispiel eine Sekretérin unserer Geschaftsentwicklungsgruppe, ein an einem bestimmten
Projekt arbeitender Ingenieur oder die Fuhrungskraft einer Tochtergesellschaft.

Bei all den Informationen in Bezug auf die Gesellschaft, die Uber Ihren Schreibtisch gehen, ist es
bekanntermalRen schwierig fur Sie zu entscheiden, ob diese wesentlich sind oder nicht. Eine gute
Faustregel ist es, sich folgende Frage zu stellen: ,Wirde die Kenntnis dieser Informationen die
Entscheidung einer verninftigen Person beeinflussen, Jacobs-Aktien zu halten, zu kaufen oder zu
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verkaufen?* Wenn Sie dies bejahen kénnen, haben diese Informationen wahrscheinlich
wesentlichen Charakter. Beispiele fiir wesentliche Informationen sind u. a. umfangreiche Vertrage
oder deren Aufhebung, bevorstehende Fusionen, au3erordentliche Gewinne oder Verluste der
Gesellschaft, Aktiensplits oder auRergewohnlich hohe Dividenden.

Damit wesentliche Informationen zum Problem werden kénnen, missen sie dartiber hinaus
vertraulich sein. Wenn die Informationen bereits 6ffentlich bekannt sind, entsteht in diesem Fall
keine Haftungsverpflichtung, ganz gleich, wie wesentlich diese auch sein mégen. Allerdings
bedeutet der Umstand, dass andere Mitarbeiter Informationen kennen und frei darliber sprechen,
nicht, dass diese der Offentlichkeit bekannt sind. Ferner kann man nicht davon ausgehen, dass
Informationen nicht vertraulich sind, nur weil sie nicht als vertraulich gekennzeichnet wurden. Wenn
sich Ihnen die Frage stellt, ob es sich bei den in Threm Besitz befindlichen Informationen um
wesentliche Insiderinformationen handelt, sollten Sie sich an unseren General Counsel wenden,
bevor Sie Schritte jeglicher Art im Zusammenhang mit Jacobs-Aktien durchfiihren.

Was die Weiterleitung wesentlicher Informationen an andere Mitarbeiter der Gesellschaft anbelangt,
dirfen Sie derartige Informationen gegentber niemandem offen legen, mit Ausnahme von
Personen innerhalb der Gesellschaft, deren Positionen eine Kenntnisnahme dieser Informationen
erfordert. Dies gestaltet sich in manchen Fallen als schwierig, insbesondere dann, wenn es im
besten Interesse der Gesellschaft entweder notwendig oder wiinschenswert ist, diese Informationen
an Kollegen weiterzuleiten, die die Fakten entweder kennen sollten oder missen. In einem
gegebenen Kontext kbnnten Informationen jeglicher Art, die vom oberen Management nicht
offentlich gemacht wurden, so wichtig sein oder werden, dass sie vertraulich behandelt werden
mussen. Daher wird zum Schutz der Person, die in den Besitz vertraulicher Informationen gelangt
ist, ganz gleich, ob es sich dabei um eine Flhrungskraft handelt oder nicht, eher der
Nichtweiterleitung dieser Informationen Prioritat eingerdumt, als einen weniger strengen Standpunkt
zu vertreten.

6.2 HANDEL MIT WERTPAPIEREN

Waéhrend sich der vorstehende Abschnitt mit der Hauptart wesentlicher Informationen befasst, zu
denen Sie Zugang haben, kdnnen Sie ferner ein Insider in Bezug auf Informationen sein, die Sie
Uber andere Unternehmen als die Gesellschaft erhalten. Beispiel: im Fall einer Fusion oder
Akquisition sind Sie ein Insider hinsichtlich des Unternehmens, mit dem sich die Gesellschaft
zusammenschlief3en oder das sie erwerben will, weshalb Sie auch nicht mit den Aktien dieses
Unternehmens handeln dirfen. Andere Beispiele kdnnten sich darauf beziehen, dass einem
Lieferanten oder Konkurrenten ein Grofl3auftrag erteilt wurde und Sie auf Grund Ihrer Tatigkeit
innerhalb der Gesellschaft davon Kenntnis haben oder dass wesentliche Informationen in Bezug auf
einen Kunden entdeckt werden.

Beachten Sie daher bitte, dass, obwohl wir uns im Rahmen dieser Firmenpolitik allgemein auf das
Handelsverbot beziiglich der Jacobs-Aktien beziehen, dasselbe Verbot auch auf den Handel mit
Aktien anderer Unternehmen Anwendung finden kann.

Die Vorschriften untersagen solchen Insidern den Handel mit oder die Empfehlung von Jacobs-
Titeln oder den Handel mit bzw. die Empfehlung von Wertpapieren anderer Unternehmen, deren
Wert wahrscheinlich durch die Aktivitaten der Gesellschaft beeinflusst werden kénnte, solange
diese Insiderinformationen der Offentlichkeit unzugénglich bleiben.

Vom rechtlichen Standpunkt aus gesehen wird es als absolut unfair angesehen, wenn eine Partei
Vorteile aus wesentlichen Informationen zieht, obwohl dieser bekannt ist, dass sie demjenigen nicht
zur Verfigung stehen, mit dem er Wertpapiergeschafte durchfiihrt. Dies gilt selbst dann, wenn der
Insider tber einen Broker handelt und die Identitat des Kaufers (oder Verkdufers) der Aktien dem
Insider nicht bekannt ist.

Selbst der Handel mit oder die Austibung von Aktienoptionen oder Optionsscheinen stellt einen
Kauf oder Verkauf und damit einen Versto3 dar. Wenn jedoch eine Person tber
Insiderinformationen verfiigt und nicht nach ihnen handelt, liegt kein Verstol3 vor. Beachten Sie
hierbei jedoch, dass ein Insider nach wie vor haftbar ist, selbst wenn er persdnlich nicht mit Aktien
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handelt, wenn er Freunden oder Verwandten die wesentlichen Informationen weitergibt und diese
oder Personen, die diese kennen, mit Jacobs-Aktien handeln.

Dem Insider ist es erst dann erlaubt, wieder auf dem Markt tatig zu werden oder Jacobs-Titel
weiterzuempfehlen, nachdem die Insiderinformationen 6ffentlich bekannt gemacht worden sind und
selbst dann erst, nachdem eine angemessene Frist (im Allgemeinen rund 24 Stunden) verstrichen
ist, in der die Informationen von der allgemeinen Offentlichkeit aufgenommen werden kénnen.

Eine Verletzung dieser Vorschriften kdnnte folgende Strafen fur den Insider nach sich ziehen, die
sich nicht gegenseitig ausschliel3en:

1. GeldbuRen und Haftstrafen (in bestimmten Fallen);

2. Zivilrechtliche Strafen, die hoch ausfallen kénnen und fir jeden einzelnen VerstoR berechnet
werden;

3. Urteil zu Gunsten eines geschadigten Anlegers, laut dem vom Insider die Zahlung von
Betrégen Uber die H6he der Transaktion hinaus sowie von Schadenersatzleistungen verlangt
werden kann;

4. Urteil zu Gunsten der Gesellschaft, laut dem vom Insider die Zahlung von Betragen Uber die
Hohe der Transaktion hinaus sowie von Schadenersatzleistungen verlangt werden kann; und

5. Verfigung von staatlichen VollstreckungsmaBhahmen gegen den Insider und dessen
Familie.

Weitere unter der Bezeichnung ,Short-Swing Profit Rules" bekannte Regelungen beschranken den
Handel mit Jacobs-Titeln von Seiten der Geschaftsfiihrer und Fihrungskréfte in ihrer Eigenschaft
als ,Insider", ganz gleich, ob diese im Besitz wesentlicher Insiderinformationen sind oder nicht. Im
Allgemeinen sehen diese Regelungen vor, dass jede Fuhrungskraft und jeder Geschéftsfihrer, der
innerhalb eines Sechsmonatszeitraums Wertpapiere von Jacobs entweder kauft und anschlieend
verkauft oder verkauft und anschlieRend kauft, dazu verpflichtet ist, sdmtliche aus diesen
Transaktionen realisierten Gewinne auf die Gesellschaft zu Ubertragen. Der Kauf von Aktien tber
unser Belegschaftsaktienprogramm stellt ebenfalls ein Kaufgeschéaft dar. Die Ausiibung von
Aktienoptionen ist kein Kauf, auf den die ,Short-Swing Profit Rules” Anwendung finden. Fur den
Erhalt weiterer Informationen sollte der General Counsel kontaktiert werden.

SPENDEN FUR POLITISCHE UND MILDTATIGE ZWECKE

Samtliche Spenden der Gesellschatft fiir politische und mildtatige Zwecke missen im Rahmen aller
anwendbaren landerspezifischen, EU-weiten und sonstigen Gesetze rechtlich zulassig sein.

Da diese Gesetze recht komplex sind und eine Vielzahl grenziiberschreitender Themen beinhalten
kénnen, hat sich Jacobs dem Grundsatz verschrieben, in keinem Land der Welt Spenden fiir
politische oder mildtétige Zwecke zu tatigen, ganz gleich, ob die Gesetze des jeweiligen Landes
solche Spenden erlauben oder nicht, es sei denn, es liegt eine vorherige ausdriickliche
Genehmigung des General Counsel der Gesellschaft in Pasadena, Kalifornien vor.

In den USA sind Spenden von Kapitalgesellschaften fiir Kandidaten der US-amerikanischen
Bundesbehorden, ganz gleich, ob durch direkte oder indirekte Verwendung von
Gesellschaftsmitteln, gesetzwidrig. Jacobs hat einen Ausschuss hamens Jacobs Good Government
Committee gebildet, der freiwillige Spenden nur derjenigen unserer Mitarbeiter entgegennimmt, die
US-amerikanische Staatsburger oder Personen mit stindigem Wohnsitz in den USA sind und im
Rahmen des Gesetzes das Recht haben, Spenden an Kandidaten von US-amerikanischen
Bundesbehoérden zu téatigen. Obschon eine individuelle Beteiligung am politischen Prozess und
Spenden fiir Wahlkampagnen rechtmafig sind und von der Gesellschaft geférdert werden, dirfen
Spenden von Mitarbeitern nicht mit Mitteln der Gesellschaft erfolgen oder von der Gesellschaft an
die jeweiligen Mitarbeiter zuriickerstattet werden, und es darf auch nicht der Anschein dessen
entstehen. FUhrungskraften und Geschéftsflhrern, die gegen die Gesetze Uber politische Spenden
verstol3en, drohen GeldbufRen und Haftstrafen und auch gegen die Gesellschaft kénnen
Geldstrafen verhangt werden.
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9.0

Die Gesellschaft verwendet ihnre Spenden und die ihres Political Action Committee zur Férderung
ihrer Interessen durch Unterstiitzung von Kandidaten und Themen, die glinstige Aussichten fir die
Geschafte der Gesellschaft bieten. Die Gesellschatft tatigt inre Spenden fur mildtatige Zwecke iber
ihre philanthropische Stiftung, die Jacobs Engineering Foundation. Die Gelder werden fur wirdige
Organisationen und Zwecke verwendet, die uns beispielsweise durch Empfehlung des oberen
Managements, unserer Mitarbeiter, unserer Kunden und anderer Personen zur Kenntnis gelangen.

Unter keinen Umstanden diirfen Spenden fiir politische oder mildtatige Zwecke getatigt werden,
wenn diese illegal sind, sich deren Empfanger oder die Person, die die Spende beantragt hat, dazu
bereit erklart hat, bestimmte Handlungen als Bedingung fiir den Erhalt der Spende auszufiihren
oder nicht auszufiihren oder unter Beriicksichtigung der Gesamtsituation die Spende
unangemessen oder ungeeignet ware.

Der Vorstand von Jacobs muss alle Spenden fiir politische oder mildtatige Zwecke im Voraus
genehmigen, wenn die Spenden an einen politischen Kandidaten oder eine gemeinniitzige
Organisation einzeln oder zusammengenommen einen Betrag von US$ 10.000 je Steuerjahr
Ubersteigen.

INTEGRATION

Da die Gesetze Uber Diskriminierung von Land zu Land unterschiedlich abgefasst sein kénnen, hat
sich die Gesellschaft dem Grundsatz verschrieben, dass es unter ihren Beschaftigten an allen ihren
Standorten weltweit keine Diskriminierung auf der Grundlage des Alters, der Kultur, einer
Behinderung, der Bildung, des Geschlechts, der regionalen oder nationalen Herkunft, der sexuellen
Ausrichtung, des auReren Erscheinungsbilds, der Rasse oder der Religion geben darf. Die
Gesellschaft verpflichtet sich, ein faires Arbeitsumfeld einschlief3lich einer gleichen Behandlung bei
der Einstellung, Fortbildung, Entlohnung, Kiindigung und bei DisziplinarmaRhahmen zu
gewahrleisten. Im Einklang mit dem Recht der USA flihrt die Gesellschaft ferner ein formelles
aktives Forderungsprogramm in allen ihren US-amerikanischen Niederlassungen durch. Wenn Sie
die Bedingungen des aktiven Férderungsprogrammes nicht kennen, sollten Sie sich an den Senior
Vice President der Personalabteilung wenden.

Eine unrechtmafige Diskriminierung kann der Gesellschaft betrachtlichen Schaden zufligen und fir
ungunstige Publicity sorgen. Dem entsprechend ist es ganz besonders wichtig, dass Sie eng mit
dem General Counsel zusammenarbeiten, der die Hauptverantwortung dafir tragt, hinsichtlich der
rechtlichen Entwicklungen und der Unternehmensgrundsatze in diesem Bereich stets auf dem
Laufenden zu bleiben.

Fur alle Mitarbeiter wird ein Arbeitsumfeld geschaffen, das frei von verbalen oder kérperlichen
Einschiichterungen und Belastigungen sowie von nicht erbetenen und unerwiinschten sexuellen
Annaherungsversuchen oder Kommentaren ist. Zu sexuellen Belastigungen kann es in vielerlei
Situationen kommen, die fir den einen harmloser Natur sind, wéhrend sie fiir andere beleidigenden
Charakter haben. Daher ist es zwingend notwendig, dass die Vorgesetzten eine strenge Einhaltung
dieses Grundsatzes sicherstellen und Mitarbeiter keiner sexuellen Belastigung von Seiten ihrer
Vorgesetzten, Kollegen oder anderer Personen ausgesetzt sind, die sich in den Raumlichkeiten
aufhalten. Beschwerden von Mitarbeitern im Zusammenhang mit méglichen Vorfallen sexueller
Belastigung sollten an den Senior Vice President der Personalabteilung und den General Counsel
gerichtet werden.

Alle Stellenbewerber werden auf der Basis ihres Verdienstes und ihrer Qualifikation und ohne
Berlicksichtigung ihres Alters eingestellt. Eine Altersdiskriminierung bei der Stellenbesetzung,
Versetzung, Beférderung oder Entlohnung wird nicht toleriert.

INTEGRITAT DES BESCHAFFUNGSPROZESSES

Die Gesellschaft respektiert die Integritat des Beschaffungsprozesses. Wir halten uns an den
Grundsatz, sowohl das geltende Recht als auch die von unseren Kunden diesbeziiglich
vorgegebenen Regelungen einzuhalten. Innerhalb des Privatsektors verwenden unsere Kunden im
Regelfall einen Verhaltenskodex oder eine Firmenpolitik, die der unseren recht &hnlich ist. Unsere
Handlungen sollten daher unserer eigenen Firmenpolitik als auch der unserer Kunden gerecht
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werden. Sollten Sie zu einem beliebigen Zeitpunkt Bedenken haben, dass eine Handlung entweder
gegen unsere Firmenpolitik oder gegen die eines Kunden verstoRen kénnte, sollten Sie sich an das
obere Management oder den General Counsel wenden, bevor Sie weitere Schritte unternehmen.
Siehe nachfolgenden Abschnitt 9.3 in Bezug auf die Integritat des Beschaffungsprozesses fir den
offentlichen Sektor.

Das Angebot von Unterhaltungsprogrammen, Geschenken, Geldbetragen, Gefalligkeiten, Darlehen,
Rabatten oder anderen Zuwendungen mit dem Ziel, Einfluss auf die Entscheidungen des
Empfangers zu nehmen, ist verboten. Wir unterstiitzen das Anbieten bescheidener
Unterhaltungsprogramme u.A. zum Zweck des Aufbaus von Geschéftsbeziehungen und zum
besseren Kennen lernen der Bediirfnisse unserer Kunden aus dem Privatsektor. Allerdings diirfen
solche Aktivitaten zu keinem Zeitpunkt und in keiner Weise verschwenderisch oder tibermafig
ausfallen. Sollte es irgendeinen Grund geben, der Anlass zu der Vermutung gibt, dass unsere
Handlungen als ein Versuch zur Beeinflussung des Beschaffungsprozesses interpretiert werden
kénnten, durfen derartige Aktivitdten nicht durchgefuhrt werden. Im 6ffentlichen Sektor sind die
Vorschriften spezifischer. In Abschnitt 9.3.1 wird detaillierter auf diese eingegangen. Samtliche
Fragen in Bezug auf die RechtmaRigkeit des Angebots von Zuwendungen sollten an den General
Counsel gerichtet werden.

Die Gesellschatft ist stets an der Einstellung talentierter Mitarbeiter gleich welcher Herkunft
interessiert. Allerdings muss die Einstellung derzeitiger oder friiherer Kunden als Mitarbeiter
sorgfaltig gepriift werden, um eventuelle Interessenkonflikte zu vermeiden. Unter bestimmten
Umstanden kann es vorkommen, dass wir die Einstellung gewisser Personen nicht genehmigen
oder die ihnen zugewiesenen und von diesen durchgefiihrten Aufgaben beschranken. Diese
Vorschriften beziehen sich ebenfalls auf Umstande, unter denen es zu Vorauswahlgesprachen
kommt. Wenn wir eine aktive Geschéftsbeziehung pflegen und nach Geschéftsgelegenheiten
Ausschau halten, miissen Anfragen aus der Einkaufsabteilung eines Kunden in Bezug auf
Beschaftigungsmdglichkeiten dem oberen Management der Gesellschaft gemeldet werden. Im
offentlichen Sektor sieht das Gesetz weitere spezifische Vorschriften vor (siehe Abschnitt 9.3.2).

FOREIGN CORRUPT PRACTICES ACT (GESETZ GEGEN BESTECHUNG)

Bestechung bzw. das Angebot von Geldbetragen oder anderen Wertgegenstanden in einem
Versuch der Beeinflussung der Handlungen eines Einkaufers des privaten oder ¢ffentlichen
Sektors, gleich ob innerhalb den USA oder in irgendeinem einem anderen Land, ist gesetzwidrig
und verstoRt gegen unsere Firmenpolitik. Die Mitarbeiter in allen Niederlassungen von Jacobs
weltweit sind nicht dazu befugt, schmiergelder zu zahlen oder andere illegale Zahlungen im Namen
der Gesellschaft zu leisten, ganz gleich, wie klein der Betrag auch sein mag. Dieses Verbot
erstreckt sich auch auf Zahlungen an Berater, Vertreter oder sonstige Vermittler, wenn der
Mitarbeiter Grund zu der Annahme hat, dass ein gewisser Teil der Zahlung oder ,,Provision* fiir
Bestechungszwecke oder anderweitig zur Beeinflussung von Handlungen seitens der Regierung
verwendet wird. Im Fall von Vertragen Uber Verkaufsprovisionen fiir Vertreter oder bei ahnlichen
Vereinbarungen muss eine vorherige Genehmigung vom General Counsel eingeholt werden.

Zahlungen (aulRer zum Zweck des Kaufs eines Produkts) oder die Leistung von Zuwendungen
(auf3er zur Entschadigung oder der Begleichung des Nominalbetrags) an Lieferanten oder Kunden
bzw. deren Vertreter, Mitarbeiter oder Treuhander kdnnen als kommerzielle Bestechung ausgelegt
werden und damit auch als Verstol3 gegen das Gesetz. Kommerzielle Bestechung verstoit ferner
gegen die Firmenpolitik der Gesellschaft und es darf sich kein Mitarbeiter im Namen der
Gesellschaft an einer derartigen kommerziellen Bestechung beteiligen. Die Verwendung von Mitteln
oder Vermdgenswerten der Gesellschaft flr gesetzwidrige, unangebrachte oder unethische Zwecke
ist nicht gestattet.

Ebenfalls dirfen nicht ausgewiesene oder verbuchte Mittel oder Vermdgenswerte der Gesellschaft
nicht fir derartige Zwecke verwendet werden
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9.3

In den Buichern oder Aufzeichnungen der Gesellschaft dirfen gleich aus welchem Grund keine
falschen Eintragungen gemacht werden und kein Mitarbeiter darf sich an Handlungen beteiligen, die
dies zur Folge haben.

Das Personal der Gesellschaft hat die Geschafte der Gesellschaft im Einklang mit dem geltenden
Recht aller Lander durchzufiihren, in denen diese Handel treibt. Weder die Gesellschaft noch ihre
Mitarbeiter sollten Dritte bei einem Verstol3 gegen die Gesetze eines Landes unterstiitzen. Dieser
Grundsatz findet prinzipiell Anwendung, ganz gleich, ob die Unterstiitzung der Gesellschaft selbst
gegen die Gesetze eines Landes versté3t oder nicht.

EINHALTUNG DER ANTIBOYKOTTVERORDNUNG

Die Gesellschaft hat sich dem Grundsatz verschrieben, dem Wortlaut und Geiste der
Antiboykottverordnung der US-Regierung zu entsprechen. Jeder Mitarbeiter in den diversen
Niederlassungen von Jacobs weltweit ist daftir verantwortlich, sich nach besten Kraften und in
gutem Glauben darum zu bemiihen, sich an diese Verordnung zu halten. Die Unterstiitzung von
Boykotts anderer Lander, durch die US-amerikanische Unternehmen oder Burger auf Grund ihrer
Rasse, Hautfarbe, Religion, ihres Geschlechts oder ihrer Herkunft diskriminiert werden, verstoft
gegen US-amerikanisches Recht. Kommt man einer Anfrage aus dem Ausland hinsichtlich einer
bestimmten Verhaltensweise oder der Bereitstellung von Informationen nach, wodurch ein Land
boykottiert wird, das den USA freundlich gesinnt ist, wird ebenfalls gegen das Recht der Vereinigten
Staaten verstof3en. Daraus kénnen Geldbuf3en und der Verlust bestimmter US-amerikanischen
Steuerverglnstigungen resultieren. Die Gesellschaft verfolgt den Grundsatz, alle derartigen
Anfragen beziiglich einer Zusammenarbeit abzulehnen. Sollten Sie eine miindliche oder schriftliche
Anfrage zur Boykottierung oder, wie es eher Ublich ist, zur Bereitstellung gewisser Informationen der
Gesellschaft erhalten, die der anfragenden Partei aus dem Ausland die Einschatzung erlauben
kénnten oder wirden, ob wir das Boykott unterstiitzen bzw. dem anderen Land dabei behilflich sind,
ein solches durchzusetzen oder nicht, missen Sie_den General Counsel unverziiglich dariiber in
Kenntnis setzen. Die Gesellschaft ist per US-amerikanischem Recht dazu verpflichtet, dem
Wirtschaftsministerium alle derartigen Anfragen zu melden und tber einen Zeitraum von sechs
Jahren geeignete Akten lber alle Transaktionen zu fihren, die sich auf das Boykott beziehen,
selbst wenn wir uns entschliel3en, der Anfrage nicht zu entsprechen oder die Ansicht vertreten,
dass die beantragten Informationen harmlos sind. Das Versaumnis, den Erhalt solcher Anfragen
beziglich der Unterstitzung eines Boykotts oder der Weiterleitung von Boykottinformationen zu
melden, kann erhebliche GeldbufRen und Strafen gegen die Gesellschaft nach sich ziehen, selbst
wenn wir es abgelehnt haben, der jeweiligen Anfrage nachzukommen.

GESCHAFTE MIT STAATSKUNDEN

Eine gesunde Geschéaftsethik, Qualitdtsprodukte und Integritét bei der Erfullung unserer Pflichten
sind fir die Geschéfte mit unseren Kunden sowohl aus dem privaten als auch aus dem
offentlichen Sektor ein wichtiger Faktor. Allerdings unterliegen Lieferanten von Dienstleistungen
fur Staatskunden zusétzlichen Anforderungen, die bei Standardgeschéaften mit privatrechtlichen
Unternehmen nicht tblich sind.

Die Regierungen vieler LaAnder haben umfassende und detaillierte Verordnungen hinsichtlich der
Verhaltensstandards von Auftragnehmern erlassen. Diese Verordnungen dienen als Vorbild fir
Staatskunden, von denen die meisten diese Standards entweder ibernommen haben oder diese
in der Praxis oder aus dem Grund einhalten, dass ihre Projekte von der Landesregierung
subventioniert werden. Ferner haben einige Staatskunden spezifische Grundsatze dartber
eingefluhrt, wie sich ihre Mitarbeiter bei Geschéaftsbeziehungen mit der Industrie zu verhalten
haben. Auf Grund des Umfangs und der Komplexitat der Beschaffungsverordnungen missen
unsere Mitarbeiter sicherstellen, dass sie die Vorschriften, denen die Gesellschaft und ihre
eigene Verhaltensweise unterliegen, verstanden haben.
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9.3.2

9.3.3

Die Gesellschaft hat sich dem Grundsatz verschrieben, alle anwendbaren Gesetze,
Verordnungen und Vertragsbestimmungen einzuhalten. Es folgen nun einige Bereiche, die
besonderer Aufmerksamkeit bedirfen:

Geschaftsbeziehungen mit Angestellten des 6ffentlichen Dienstes

Alle Regierungen verbieten die Verwendung von Schmiergeldern und Gratifikationen. Eine
Gratifikation umfasst Unterhaltungsprogramme, Geschenke, die Zahlung von Geldbetragen,
Gefalligkeiten, Darlehen, Rabatte oder sonstige Zuwendungen, die einem Einkaufer angeboten
oder Ubergeben werden. Hierbei ist es wichtig zu verstehen, dass sich das Verbot auch auf
Gefalligkeiten bezieht, die im kommerziellen Sektor durchaus akzeptabel sind. Landes-, Stadt-
und andere Gemeindeverwaltungen und -behérden haben im Regelfall ahnliche Verbote
eingeflihrt. Die Gesellschaft halt sich an den Grundsatz, in Bezug auf alle unsere Kunden aus
dem o6ffentlichen Sektor die strengsten Standards in den Landern einzuhalten, in denen wir fur
diese tatig sind. Zur einzigen Ausnahme hierzu kommt es, wenn der General Counsel eine
schriftliche Stellungnahme darliber vorlegt, dass ein bestimmter Punkt nach den anwendbaren
lokalen Gesetzen zulassig ist. Alle unsere Mitarbeiter miissen sich an den Wortlaut und die
Absicht dieser Gesetze und Verordnungen halten.

Einstellung ehemaliger Angestellter des 6ffentlichen Dienstes

Alle anwendbaren Vorschriften und Verordnungen hinsichtlich der Einstellung ehemaliger
Angestellter des offentlichen Dienstes oder des Wehrdienstes durch die Gesellschaft miissen
eingehalten werden, um eventuelle Interessenkonflikte zu vermeiden. Diese Vorschriften kdnnen
die Einstellung dieser Personen verbieten oder die ihnen zugewiesenen und von ihnen
ausgefihrten Aufgaben beschranken. Die rechtlichen Anforderungen beziehen sich ferner auf
Situationen, in denen es zu Vorauswahlgesprachen kommen kann sowie auf Beschrénkungen,
die auf ehemalige Angestellte des 6ffentlichen Dienstes oder des Wehrdienstes Anwendung
finden kdnnen, nachdem sie eingestellt wurden. Anfragen von Einkaufern in Bezug auf
Einstellungsmdglichkeiten missen sowohl dem oberen Management als auch dem General
Counsel gemeldet werden.

Procurement Integrity Act

Der U. S. Federal Procurement Integrity Act (Gesetz der US-Regierung Uber die Integritat des
Beschaffungsprozesses) regelt das Verhalten konkurrierender Auftragnehmer wahrend des
Beschaffungsprozesses. Wir ibernehmen diese Standards als unseren fundamentalen
Grundsatz zur Ethik und Integritat in allen unseren Niederlassungen weltweit.

An allen Standorten von Jacobs sind folgende Handlungen verboten: (i) Entgegennahme von
Angeboten oder Angebotsinformationen eines Konkurrenten oder anderer vertraulicher
Informationen vor Abschluss des Vertrags, auf den sich diese Informationen beziehen; (ii) Fihren
nicht offentlicher Einstellungsgespréache mit einem Angestellten des 6ffentlichen Dienstes, der
personlich und wesentlich am Beschaffungsprozess beteiligt ist; und (iii) Entlohnung eines
ehemaligen Angestellten des 6ffentlichen Dienstes, der im Einkauf tatig war, wahrend einer
einjahrigen Vergitungssperre. Die Bezeichnung ,Angebote oder Angebotsinformationen” umfasst
Preise, Tarife, Kostenvoranschlage oder technische Daten eines Konkurrenten. Vertrauliche
Informationen beinhalten die technischen oder preislichen Bewertungen, Praferenzordnungen
oder Festlegungen bezlglich des Wettbewerbsbereichs einer Regierung sowie alle
Informationen, die als vertrauliche, regierungseigene oder Auswahlinformationen gekennzeichnet
sind. Das Verbot der Entgegennahme dieser Informationen erstreckt sich auch auf Materialien,
die aus einer nicht genehmigten Bezugsquelle stammen, darunter von Angestellten des
offentlichen Dienstes, verstimmten Mitarbeitern oder Beratern.
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9.4

Die Beschaffungsgesetze der einzelnen Lander sehen im Regelfall andere Praktiken hinsichtlich
der Integritat des Beschaffungsprozesses und der Geschéftsethik vor. Sie kénnen sich auf
unabhéngige Preisfestsetzungen, Anbieterabsprachen, gewisse Erfolgshonorarvereinbarungen,
die Offenlegung der Beeinflussungen von Regierungsangestellten durch Interessengruppen,
Beschrankungen von Auftragnehmerverkaufen an die Regierung, Schmiergelder an Lieferanten,
Bestatigungen in Bezug auf verantwortungsvolle Angelegenheiten, Falschaussagen oder
fehlerhafte Bescheinigungen und nicht éffentliche Interessenkonflikte beziehen.

Um die héchsten ethischen Standards hinsichtlich der Integritat des Beschaffungsprozesses zu
fordern, halten wir uns an den Grundsatz, die oben ausgeftihrten Vorschriften in Bezug auf alle
unsere Staatskunden einzuhalten, insbesondere was die Entgegennahme und Verwendung
vertraulicher Informationen anbelangt, selbst wenn die lokalen, nationalen, Landes- oder
Gemeindegesetze im Hinblick auf bestimmte Integritatsangelegenheiten keine Regelungen
vorsehen.

Die Gesellschaft erkennt an, dass es Zeiten gibt, in denen eine Landesregierung zu ihren
eigenen Zwecken im Zuge einer Ausschreibung Informationen an ihre Auftragnehmer weiterleitet.
So kann beispielsweise ein fir die Aushandlung von Vertradgen zustandiger Sachbearbeiter der
Regierung Jacobs mitteilen, dass der Preis der Gesellschaft zu hoch sei und sie naher an einen
gewissen Betrag herankommen misse. Der Sachbearbeiter kbnnte auch sagen, dass die
Konkurrenz insgesamt bessere Konzepte zur Lésung eines bestimmten Problems vorgelegt
habe. Wenn diese Art von Informationen direkt von einem Angestellten des 6ffentlichen Dienstes
im Zuge der regularen Verhandlungen zwischen Jacobs und der Regierung weitergeleitet werden
und damit gegen keine Gesetze der Landesregierung versto3en wird, ist dieser
Informationsaustausch im Rahmen der Firmenpolitik von Jacobs zulassig.

Die Gesellschaft erkennt an, dass Umstande eintreten kdnnen, in denen sich die betreffenden
Mitarbeiter unsicher sind, ob erhaltene Informationen nach diesen Vorschriften rechtmaRig sind
oder nicht. Wenn Sie diesbeziigliche Zweifel haben, sollten Sie sich unverziiglich an den General
Counsel wenden, um dies feststellen zu lassen.

Prifung und Genehmigung von Bestatigungen und Zusicherungen

Es ist ferner Bestandteil der Firmenpolitik von Jacobs, alle Bestatigungen in Sachen Corporate
Responsibility einzuhalten und akkurate und vollstandige Offenlegungserklarungen in Reaktion auf
Bestatigungsanfragen zur Verfligung zu stellen. Die von Kunden von Landesregierungen der
Kategorie | verlangten Bestatigungen sind im Regelfall fir alle Kunden gleich, wahrend die von
anderen offentlichen Einrichtungen bendtigten Bestétigungen je nach Hoheitsgebiet unterschiedlich
sein kdnnen. Gelegentlich werden wir dazu aufgefordert, Fragebdgen beziglich der Entwicklung
der Gesellschaft auszuftillen, darunter die bislang gefiihrten Gerichtsverfahren, Vertragsabschlisse,
laufende Ermittlungen und regulatorische Angelegenheiten. Um zur Erkennung und Minderung von
Risiken und zur Vermeidung unbeabsichtigter Fehler beizutragen, miissen alle
Bestatigungsanfragen und -erklarungen in Bezug auf Corporate Responsibility von der
Rechtsabteilung geprift und genehmigt werden, bevor diese an den Kunden weitergeleitet werden.
Dies bezieht sich auch auf Bestatigungen oder Erklarungen im Namen eines Joint Venture, einer
Gesellschaft mit beschrankter Haftung oder von Sonderzweckgesellschaften, an denen Jacobs
beteiligt ist.

KOOPERATIONS- UND BERATUNGSVERTRAGE

Gelegentlich verlasst sich die Gesellschaft auf externe Ressourcen wie beispielsweise
Teammitglieder oder Berater. Es ist ein Grundsatz der Gesellschaft, dass alle Kooperations- und
Beratungsvertrage in Form eines schriftlichen Vertrags geschlossen und von einem befugten
Vertreter der Gesellschaft unterzeichnet werden missen. Mitarbeiter, die an der Aushandlung von
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Kooperations- oder Beratungsvertragen beteiligt sind, sind dafiir zustandig zu gewahrleisten, dass
die Vertrage nicht gegen das Wettbewerbsrecht verstol3en, wettbewerbswidrig sind oder
Beschrankungen von Erfolgsgebiihren beinhalten. Uberdies miissen wir sicherstellen, dass sie
unsere Verpflichtung enthalten, dem Wortlaut und Geiste der Gesetze Uber die Integritéat des
Beschaffungsprozesses und unserer Firmenpolitik gerecht zu werden, da das Verhalten der
Teammitglieder und Berater Auswirkungen auf Jacobs haben wird. Wenn von uns verlangt wird,
Bestatigungen und Erklarungen gegentuber dem Kunden abzugeben, miissen wir uns
rickversichern, dass sich auch unsere Teammitglieder oder Berater sowie unsere Joint Venture-
Partner, unsere Gesellschafter in Form von Gesellschaften mit beschrankter Haftung und
Auftragnehmer daran halten.

SICHERHEIT DER REGIERUNGSINFORMATIONEN

Jeder Mitarbeiter, der Zugang zu Regierungsinformationen hat, ist verpflichtet, die Sicherheit dieser
Informationen zu gewahrleisten. Der Umstand, dass die Gesellschaft Verfahren und Monitore
einsetzt, mindert die Verantwortung nicht, die jeder Mitarbeiter hinsichtlich der Einhaltung und
Ausflihrung geeigneter Schutzmal3nahmen hat. Ein diesbeziigliches Versdumnis schadet nicht nur
der Gesellschaft, es ist auch mit gesetzlichen Strafen fiir den betreffenden Mitarbeiter verbunden.
Ferner miissen unsere Mitarbeiter die Vorschriften der Regierung in Bezug auf diejenigen Personen
sorgfaltig beachten und einhalten, die eventuell Zugang zu als vertraulich gekennzeichneten oder
anderen sensiblen Regierungsdaten bzw. Kopien davon haben oder im Besitz derselben sind.

ERMITTLUNGEN VON SEITEN DER REGIERUNG

Die Gesellschaft unterliegt und interagiert mit unzéhligen Gesetzen, Verordnungen, Regelungen,
Verfugungen und Beschrankungen in Bezug auf viele Punkte, die ihr von allen Ebenen der
Regierung auferlegt werden. Im Regelfall werden diese im Laufe des Ublichen Geschéftsbetriebs
zeitgerecht eingehalten, ohne dass es zu schwerwiegenden Zwischenféllen mit der Regierung
kommt. Man muss hierbei jedoch beriicksichtigen, dass in manchen Fallen von denselben
Regierungsstellen ernstzunehmende oder nominale Sanktionen, Strafen und Geldbuf3en,
Verwaltungsmaf3nahmen und gerichtliche Schritte auf Grund von Nichthandeln, Verzégerungen,
Falschinformationen und des Versaumnisses zu reagieren verhangt oder eingeleitet werden
konnen. Im Hinblick auf die nachfolgend aufgefihrten Punkte ist es erforderlich, dass Sie den
General Counsel Uber alle eventuell auftretenden Probleme in Kenntnis setzen:

1. Antrag auf oder Vorladung zum Erscheinen vor einer US-amerikanischen Grand Jury oder
einem &hnlichen Anklagegremium.

2. Mitteilung oder Benachrichtigung Uber von Gesetzesvollzugsbehtérden durchgefiihrte
Ermittlungen.

3. Inspektionen, Besuche, Gesprachsanfragen und Antrage auf Zustellung von
Gesellschaftsunterlagen  von Seiten  einer  Ermittlungs-, Regierungs-  oder
regierungséhnlichen Behdrde oder Stelle.

4. Vorladungen und Antrdge auf Leistung einer Zeugenaussage vor Behodrden, Kommissionen,
Regierungsstellen und anderen gesetzgebenden Kdrperschaften und Verwaltungsorganen.

5. Erhaltene Schreiben oder Mitteilungen von Regierungsstellen oder -behdrden, mit denen
erhebliche GeldbuRen, Strafen oder einstweilige Verfligungen verhéngt oder angedroht
werden.

Die Gesellschaft hat sich dem Grundsatz verschrieben, bei jeder angemessenen Ermittlung von
Seiten der Regierung vollstandig zu kooperieren. Eine Bedingung fiir eine solche Zusammenarbeit
ist jedoch, dass die Gesellschaft bei diesen Ermittlungen durch ihren eigenen Rechtsbeistand
ordentlich vertreten wird. Dem entsprechend muss, wenn ein Mitarbeiter der Gesellschaft Kenntnis
darUber erlangt, dass es moglicherweise zu Ermittlungen oder Untersuchungen von Seiten der
Regierung kommen konnte, diese Information unverziiglich dem General Counsel gemeldet
werden.
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Manchmal ist es schwierig zu unterscheiden, wann aus einer routinemaRigen Priifung oder
Inspektion von Seiten der Regierung ein Ermittlungsverfahren wird. Wir miissen uns in dieser
Hinsicht auf unseren gesunden Menschenverstand und die Aufmerksamkeit aller unserer
Mitarbeiter verlassen, denn diese Unterscheidung ist von gro3er Bedeutung. Im Fall von Zweifeln
jeglicher Art sollten sich die Mitarbeiter den Rat des General Counsel einholen.

Unter bestimmten Umstanden mag es anfanglich so aussehen, als wiirde die Prifung, Inspektion
oder Ermittlung nicht die Gesellschaft selbst betreffen, sondern vielmehr einen Kunden,
Auftragnehmer, Lieferanten oder einen Dritten. Selbst in diesen Situationen mussen Sie den
General Counsel verstéandigen, bevor Sie mit den betreffenden Behérden zusammenarbeiten.

Ein geeigneter Umgang mit Ermittlungen von Seiten der Regierung ist sehr wichtig fir die
Gesellschatft, fir das Management und alle Mitarbeiter. Praktisch alle bundesstaatlichen Gesetze in
Bezug auf die Durchfiihrung der Geschéfte der Gesellschaft, darunter Gesetze Uiber den
Wettbewerb, Wertpapiere, die Sicherheit, den Umweltschutz und Ausschreibungen der Regierung
sowie Steuer- und Finanzgesetze beinhalten nicht nur zivil- sondern auch strafrechtliche
Ahndungen. Letztere kénnen nicht nur gegen die Gesellschaft, sondern auch gegen die Personen
innerhalb der Gesellschaft verhangt werden, die die gegen das Gesetz verstoRenden Handlungen
tatsachlich durchgefiihrt haben oder es versaumt haben, zu handeln, was zu einem Versto3 gegen
das Gesetz gefihrt hat.

Kein Mitarbeiter sollte, gleich unter welchen Umstanden, folgende Handlungen durchfiihren:

1. Vernichtung von Gesellschaftsunterlagen in Erwartung eines Antrags auf Aushéndigung
dieser Unterlagen von Seiten einer Regierungsbehdérde oder eines Gerichts;

2. Abanderung von Unterlagen oder Aufzeichnungen der Gesellschaft;

3. Verbreiten von Unwahrheiten oder Abgeben irrefilhrender Aussagen gegeniber einem
Ermittler der Regierung wéahrend einer Untersuchung (es gibt ein separates Bundesgesetz,
das solche Falschaussagen gegentiber Ermittlern zu einer Straftat macht); oder

4. Versuch, einen anderen Mitarbeiter oder eine andere Person dazu zu veranlassen, die
Aushandigung von Informationen an einen Ermittler der Regierung zu verweigern oder
falsche bzw. irrefiihrende Informationen auszuhandigen.

Das Gesetz gewahrleistet uns allen wahrend jeder Ermittlung oder Untersuchung durch eine
Regierungsbhehérde ein Recht auf Vertretung durch einen Rechtsbeistand. Angesichts der extremen
Spitzfindigkeiten bei diesen Ermittlungen von Seiten der Regierung erachten wir es fiir notwendig,
dass die Gesellschaft auf diese Weise vertreten werden sollte und dass alle unsere Mitarbeiter
zumindest Uber die Mdéglichkeit informiert werden sollten, eine solche Vertretung in Anspruch zu
nehmen. Dies gilt auch fir den Fall, dass ein Ermittler der Regierung — darunter Ermittler einer
Ermittlungsbehoérde der Regierung - Fragen stellen méchte.

Unsere Mitarbeiter haben dieses Recht ebenfalls, wenn Fragen au3erhalb des Gelandes der
Gesellschaft gestellt werden sollen - wie beispielsweise wahrend des Feierabends bei lhnen
zuhause. Jede Person hat das unantastbare Recht, sich mit ihrem Rechtsbeistand zu beraten,
bevor sie Fragen der Beamten von Gesetzesvollzugsbehdrden, wie z.B. bundesstaatlichen
Ermittlern beantwortet.

Sollte es auf Grund der Zustellung einer schriftlichen Vorladung oder eines schriftlichen Antrags auf
Aushéandigung von Informationen (z.B. Anforderung von Unterlagen) zu einer Untersuchung von
Seiten der Regierung kommen, muss dieser Antrag umgehend und bevor Schritte jeglicher Art
unternommen oder vorgeschlagen werden, dem General Counsel vorgelegt werden.

AUSFUHRKONTROLLEN

Im Allgemeinen unterliegt alles, was Sie aus dem Land, in dem Sie ansassig sind, in ein anderes
versenden (selbst innerhalb der US-amerikanischen Bundesstaaten) den Ausfuhrgesetzen, und
zwar nicht nur des Landes, in dem Sie lhren Wohnsitz haben, sondern, da Sie fiir Jacobs arbeiten,

Copyright© 2005, Jacobs Engineering Group Inc.

C:\Documents and Settings\sthomps\Desktop\Jacobs.com\German.doc JACDLS



GPS1-103f3 SEITE: 18 VON 23
Firmenpolitik zum Geschéaftsgebaren — AuRerhalb den USA Rev. 4, 2. Mai 2005

12.0

13.0

auch denen der Vereinigten Staaten. Dabei spielt es keine Rolle, ob es sich um Konstruktions- oder
Architekturblaupausen oder -zeichnungen, technische Berichte, Spezifikationen oder Produkte
handelt oder ob eine physische oder elektronische Ausfuhr vorgenommen wird. Es gibt gewisse
gesetzliche Konzessionen, die es uns erlauben, einige Dinge in bestimmte Lander zu exportieren —
im Allgemeinen nicht militarische bzw. nicht hochtechnische Daten - ohne hierfir eine spezielle
Genehmigung vor der Durchfihrung der Ausfuhr einholen zu missen. Die Definition des Begriffs
Export ist recht breit gefasst und kann Konversationen technischer Natur mit einem Staatshirger
eines anderen Landes und Werksfiihrungen beinhalten, wenn auslandische Besucher unsere
Einrichtungen bzw. die unserer Kunden besichtigen.

Die Ausfuhrkontrollvorschriften sind jedoch recht komplex und jeder Mitarbeiter, der an einer
Ausfuhrtransaktion beteiligt ist, muss mindestens die folgenden beiden Regelungen beachten:

1. Vergewissern Sie sich, ob es Vorschriften oder spezifische Ausfuhrgenehmigungen gibt, die
auf die von lhnen beabsichtigte Ausfuhr Anwendung finden. Dies bezieht sich ebenfalls auf
den Export von Technologie sowie von Guitern und Dienstleistungen.

2. Samtliche Informationen, die einer unserer Mitarbeiter entweder an andere Mitarbeiter
innerhalb unserer Gesellschaft oder an die Regierung bzw. an Unternehmen aushéndigt, den
wir eventuell eingestellt haben, um uns bei den Exportgeschéaften behilflich zu sein, miissen
wahrheitsgetreu und richtig sein. Dies bezieht sich sowohl auf Informationen Uber die
betreffende Technologie als auch auf Informationen Uber den wirtschaftlichen Wert der
Ausfuhren.

Unsere im Exportgeschatft tatigen Mitarbeiter sind ferner dazu verpflichtet, in Situationen
angemessen aufmerksam zu sein, in denen eventuell nicht akkurate Informationen entweder an uns
oder an einen unserer Vertreter ausgehandigt werden kénnten, darunter Gber den letztendlichen
Ziel- oder Verwendungsort der Giiter. Dies ist gerade bei Gitern der Art besonders wichtig, die in
manche Lander exportiert werden diirfen, in andere jedoch nicht. Ist sich ein Mitarbeiter hinsichtlich
der Richtigkeit der an uns ausgehandigten Informationen tber den letztendlichen Ziel- oder
Verwendungsort der von uns ausgefiihrten Guter unsicher, sollte sich der betreffende Mitarbeiter an
den General Counsel wenden.

Wenn Zweifel jeglicher Art dariiber vorliegen, ob es sich bei einer bestimmten Situation um eine
JAusfuhr" im Sinne der Ausfuhrkontrollgesetze handelt, ist der General Counsel zu Rate zu ziehen.

ARBEITSZEITNACHWEISE

Unsere Mitarbeiter missen beim Ausfillen ihrer Arbeitszeitnachweise besonders sorgfaltig
vorgehen. Die Nachweise missen vollstandig, richtig und rechtzeitig ausgefiillt werden. Dabei muss
sehr genau darauf geachtet werden, dass die abgeleisteten Arbeitsstunden und die Kosten
demjenigen Kunden zugewiesen werden, fur den sie tatsachlich entstanden sind. Es durfen keine
Kosten flr einen Regierungsauftrag abgerechnet oder einem solchen zugewiesen werden, wenn
diese per Gesetz oder Vertragsklausel unerlaubt oder anderweitig unangebracht sind.

Die Einreichung eines Arbeitszeitnachweises durch einen Mitarbeiter stellt eine Erklarung dartber
dar, dass der Nachweis die Anzahl der abgeleisteten Stunden fir das jeweilige Projekt oder den
jeweiligen Auftrag richtig wiedergegeben sind. Die Genehmigung durch den Vorgesetzten ist eine
Zusicherung, dass der Arbeitszeitnachweis durchgesehen und Schritte zur Uberpriifung der
angegebenen Stundenzahl sowie der Richtigkeit der Stundenzuweisung unternommen wurden. Die
Vorgesetzten miissen die Ausiibung von Druck auf die ihnen unterstellten Arbeitnehmer vermeiden,
der sie dazu veranlassen kénnte anzunehmen, dass Abweichungen von den jeweiligen
Abrechungspraktiken entschuldigt werden.

BEZIEHUNGEN MIT MEDIEN

Die Gesellschaft schétzt ihre Beziehungen zu Mitarbeitern der Medien und bemdaht sich darum, alle
wesentlichen Entwicklungen oder Ereignisse vollstandig und unverzuglich offen zu legen. Die
Beziehungen mit den Medien liegt im Zustandigkeitsbereich des Corporate Vice President der
Abteilung Marketing & Inside Sales in Pasadena, Kalifornien und alle Erklarungen gegeniber den
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Medien oder Antworten auf Fragen der Medien werden vom Corporate Vice President der Abteilung
Marketing & Inside Sales In Pasadena, Kalifornien, USA (Telefon-Nr. (+1) 626-578-6992)
abgegeben.

Fur den Fall, dass sich die Erkundigungen von Seiten der Medien auf eine schwebende oder
drohende Rechtsangelegenheit beziehen, muss die Kommunikation mit den Medien auch mit dem
Biro des General Counsel in Pasadena, Kalifornien abgestimmt werden. Jeder Mitarbeiter, der von
einem Mitglied der Medien um die Abgabe von Erklarungen gebeten wird, sollte sich bei seiner
Antwort auf diese Firmenpolitik berufen und den Interviewer dazu auffordern, sich an die zustandige
Abteilung zu wenden (Marketing & Inside Sales oder an den General Counsel).

Ferner schatzt die Gesellschaft ihre Beziehungen mit allen ihren Aktionaren und Anlegern.
Samtliche Kommunikationen von einem Aktionar oder Anleger, mit der Informationen in Bezug auf
die Gesellschaft angefordert werden, sollten an den Senior Vice President der Abteilung Finance &
Administration in Pasadena, Kalifornien, USA(Telefon-Nr. (+1) 626-578-6803) zu deren sofortigen
Bearbeitung weitergeleitet werden.

Im Namen eines Kunden durchgefiihrte PR-Maflnahmen werden von dem PR-Experten
Ubernommen, der mit der Unterstiitzung des jeweiligen Projekts im Einklang mit den Bestimmungen
des betreffenden Vertrags beauftragt wurde. Angelegenheiten, die sich erheblich auf die
Gesellschaft auswirken kénnten, miissen dem Corporate Vice President der Abteilung Marketing &
Inside Sales zur Kenntnis gebracht werden.

MELDUNG UND LOSUNG MUTMASSLICHER UNREGELMASSIGKEITEN

Die Vorgesetzten missen dafir sorgen, dass die ihnen unterstellten Mitarbeiter eine geeignete
Schulung tber die anwendbaren Vorschriften der Regierung und der Gesellschaft erhalten.
Unseren Mitarbeitern missen Richtlinien hinsichtlich der Richtigkeit von Verhaltensweisen an die
Hand gegeben werden, in Bezug auf die sie Zweifel haben.

Unsere Mitarbeiter sind verpflichtet, dem General Counsel folgende Angelegenheiten zu melden:

1. Samtliche Zahlungen, Geschenke oder Gratifikationen an einen im Einkauf tatigen
Sacharbeiter des 6ffentlichen Dienstes oder dessen Familienmitglieder, die entweder
direkt von einem Mitarbeiter der Gesellschaft oder durch einen Dritten getatigt oder
Ubergeben werden, sowie sdmtliche Zahlungen, Geschenke oder Gratifikationen, die
entweder direkt von einem Mitarbeiter der Gesellschaft oder durch einen Dritten an
einen im Einkauf tatigen Sachbearbeiter eines Kunden aus dem privaten Sektor
getatigt oder Ubergeben werden, sofern angenommen wird, dass dies zum Zweck
der Beeinflussung eines Beschaffungsvorgangs geschieht.

2. Erhalt von Preisen, Tarifen oder technischen Daten eines Konkurrenten oder von
Bewertungen, Praferenzordnungen oder Festlegungen des Wetthewerbsrangs eines
Kunden oder Informationen, die als vertraulich, firmeneigen oder als
Auswabhlinformationen gekennzeichnet sind, sofern diese Informationen nicht
ausdriicklich und offen allen Konkurrenten zur Verfliigung stehen oder unter
normalen Bedingungen direkt vom Kunden erworben werden.

3. Erhalt von Budgetdaten oder Kostenschatzungen eines Kunden, wenn es sich bei
der Gesellschaft um einen Konkurrenten handelt (im Unterschied zu Fallen, in denen
die Gesellschaft als Berater der Regierung fungiert), sofern diese Informationen
ausdriicklich und offen allen Konkurrenten zur Verfiigung stehen oder unter
normalen Bedingungen direkt vom Kunden erworben werden.

4, Einstellungsbezogene Gesprache mit oder Erkundigungen von im Einkauf tatigen
Sachbearbeitern.
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5. Vergltungsvereinbarungen (z.B. Beratungsvertrage) mit ehemals im Einkauf tatigen
Sachbearbeitern.

6. Falsche oder fehlerhafte Kosten- oder Preisstellungsdaten in Bezug auf Projekte des
offentlichen Sektors.

7. Unangemessene oder unrechtmafRlige Abrechnungen.

8. Nicht genehmigte Abweichungen von vertraglich vereinbarten Spezifikationen.

9. Erfolgshonorarvereinbarungen fiir Projekte des 6ffentlichen Sektors.

10. Schmiergelder fur Auftragnehmer, Lieferanten oder Gewerkschaftsmitglieder.

11. Alle mutmallichen Versto3e gegen Beschaffungsgesetze oder einen Grundsatz der

Gesellschaft, und
12. Jegliches unangemessene oder verdachtige Verhalten.

Was die Rechnungslegung, interne Rechnungspriifungen und sonstige Prifungsangelegenheiten
anbelangt, ist jeder Mitarbeiter der Gesellschaft dazu berechtigt, eine Beschwerde in gutem
Glauben hinsichtlich fragwirdiger Punkte der Rechnungslegung, der internen Rechnungsprifungen
oder sonstiger Prifungsangelegenheiten bei der Gesellschaft einzureichen, ohne eine Kiindigung
oder Vergeltungsmalinahmen jeglicher Art beflirchten zu missen.

Unsere Mitarbeiter werden dazu ermutigt, alle fragwirdigen Punkte der Rechnungslegung, der
internen Rechnungspriifungen oder sonstiger Priifungsangelegenheiten zu melden, darunter
Folgendes:

1. Betrug oder vorsatzliche Fehler bei der Erstellung, Bewertung, Revision oder Prifung von
Finanzausweisen der Gesellschaft;

2. Betrug oder vorsatzliche Fehler bei der Verbuchung oder Fihrung der Finanzausweise der
Gesellschaft;

3. Fehler bei oder Nichteinhaltung der Grundséatze der internen Rechnungsprifungen;

4. Falschdarstellungen oder -aussagen gegeniiber dem oder vom oberen Management oder
einem Buchsachverstandigen in Bezug auf in den Finanzausweisen, Jahresberichten oder
Prifungsberichten der Gesellschaft enthaltenen Angelegenheiten;

5. Abweichungen von einer vollstdndigen und fairen Berichterstattung Uber die finanzielle Lage
der Gesellschaft; oder

6. VerstoRe oder mutmalliche Verstt3e entweder gegen den Verhaltens- und Ethikkodex fur
die Vorstandsmitglieder oder gegen den Ethikkodex fur den Vorstandsvorsitzenden und die
Geschéftsfuhrer.

VERWALTUNGSANGELEGENHEITEN
VERWALTUNG UND DURCHFUHRUNG

Der General Counsel ist fur die Auslegung und Anwendung aller Grundséatze der Gesellschaft auf
spezifische Situationen zustandig, in denen Fragen aufkommen kdnnten. Alle Fragen dartber, wie
ein Gesellschaftsgrundsatz auszulegen oder anzuwenden ist, sollten an den General Counsel
gerichtet werden.
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VERSTOSS GEGEN UNSERE GRUNDSATZE

Alle Mitarbeiter haben eine moralische und in gewissen Fallen auch eine rechtliche Verpflichtung,
die Gesellschaft auf alle Situationen aufmerksam zu machen, in denen ein Grundsatz der
Gesellschaft eventuell nicht eingehalten wird. Es werden keine Disziplinar- oder andere
Vergeltungsmaflinahmen gegen einen Mitarbeiter durchgefiihrt, der die Gesellschaft iber Verstolze
gegen einen ihrer Grundsatze in Kenntnis setzt. Mutmallliche Situationen, in denen ein Grundsatz
der Gesellschaft eventuell nicht befolgt wird, sollten dem General Counsel, dem Compliance Officer
oder durch einen Anruf bei der Integritats-Hotline von Jacobs gemeldet werden.

Die Gesellschaft hat sich dem Grundsatz verschrieben, der Regierung freiwillig alle VerstéRe gegen
Gesetze und Verordnungen zu melden, die entweder eine erheblich schadliche Auswirkung auf die
Qualitat der fur die Regierung erbrachten Dienstleistungen bzw. auf die von der Regierung
gezahlten Geldbetrage gehabt haben oder gegen die Gesetze lber die Integritat des
Beschaffungsprozesses verstof3en. Die in derartigen Angelegenheiten schuldhaft handelnden
Mitarbeiter unterliegen geeigneten Disziplinarmafinahmen der Gesellschaft sowie eventuell einer
personlichen strafrechtlichen Haftung gemafl dem geltenden Recht.

PRUFUNGEN

Die Einhaltung aller Grundsatze der Gesellschaft wird durch regelmaRige Prifungen Uberwacht.
Diese werden entweder von unserer Innenrevision, den Anwalten der Gesellschaft oder von Dritten
durchgefihrt, die von der Gesellschaft mit dieser Aufgabe betraut wurden. Alle Mitarbeiter der
Gesellschaft sind verpflichtet, bei diesen Prifungen voll und ganz zu kooperieren und
wahrheitsgetreue und akkurate Informationen zur Verfiigung zu stellen.

ANTRAGE AUF AUSNAHMEREGELUNGEN

Wéahrend manche Grundséatze der Gesellschaft strikt befolgt werden missen und keine
diesbezlglichen Ausnahmen erlaubt werden kdnnen, gibt es andere Félle, in denen Ausnahmen
moglich sind. So kann beispielsweise ein unbedeutender Interessenkonflikt manchmal einfach
dadurch gel6st werden, dass der mégliche Konflikt gegenliber allen interessierten Parteien offen
gelegt wird. Mitarbeiter, die der Ansicht sind, dass eine Ausnahme in Bezug auf einen unserer
Grundsétze in ihrem Fall angebracht ist, sollten sich zunéchst mit ihrem unmittelbaren Vorgesetzten
in Verbindung setzen. Stimmt der unmittelbare Vorgesetzte zu, dass eine Ausnahme gerechtfertigt
ist, muss die Genehmigung des General Counsel eingeholt werden. Ausnahmen in Bezug auf einen
Gesellschaftsgrundsatz fur Fuhrungskrafte kbnnen nur vom Vorstand von Jacobs oder einem
Ausschuss desselben genehmigt werden und missen den Aktiondren im Einklang mit dem
geltenden Recht der Vereinigten Staaten und den Vorschriften und Verordnungen der New Yorker
Bdrse umgehend mitgeteilt werden.

VERTRIEB

Jeder neue Mitarbeiter erhalt ein Exemplar dieser Firmenpolitik und wird aufgefordert, den Erhalt
derselben sowie den Umstand zu bestétigen, dass er diese bei bzw. innerhalb einer Woche nach
seiner Einstellung gelesen hat. Ferner missen unsere Mitarbeiter jahrlich riickbestatigen, dass sie
unsere Firmenpolitik vor kurzem erneut gelesen und sie verstanden haben und dass sie sich aulRer
den im Rahmen ihrer Riickbestétigung genannten keiner VerstdlRe gegen diese bewusst sind.

KEINE AUSSCHLIESSLICHKEIT

Es werden weder ausdriicklich noch andeutungsweise Erklarungen dartber abgegeben, dass es
sich bei den in dieser Firmenpolitik genannten Grundséatzen um alle relevanten Grundsatze handelt
oder dass die Firmenpolitik eine umfassende, vollstéandige oder komplette Erlauterung der Gesetze
beinhaltet, die auf die Gesellschaft und ihre Mitarbeiter Anwendung finden. Alle Mitarbeiter
unterliegen der standigen Verpflichtung, sich mit dem anwendbaren Recht und allen
Gesellschaftsgrundsatzen vertraut zu machen.
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DIE INTEGRITATS-HOTLINE DER GESELLSCHAFT

Die Gesellschaft bietet eine vertrauliche, rund um die Uhr erreichbare Telefon-Hotline unter der Nr.
+1 (877) JACOBS2 (+1-877-522-6272) an, lber die Sie mutmafiliche VersttRe gegen die
Firmenpolitik melden oder sich Rat einholen kdnnen. Die Meldungen kénnen tber die Hotline
anonym erfolgen. Ferner haben Sie die Mdglichkeit, Ihre Meldungen vertraulich in Schriftform an:
(a) die Jacobs Integrity Hotline, P.O. Box 33233, Palm Beach Gardens, FL 33420-3233; (b) an den
General Counsel, P.O. Box 7084, Pasadena, Kalifornien, USA, 91109-7084; oder (c) an den Vice
President, Internal Audit, P.O. Box 7084, Pasadena, Kalifornien, USA, 91109-7084 zu senden. Es
sollte eine ausreichend detaillierte Beschreibung des tatsachlichen Sachverhalts angefiihrt werden,
um eine geeignete Untersuchung zu ermdglichen.

KLAGEN UND RECHTSSTREIT

Die Grundsétze und Verfahren variieren je nach Tochtergesellschaft, Sparte oder Niederlassung
der Gesellschaft, um so die beste Art und Weise zu erméglichen, mit routinemagigen
Kundenbeschwerden und Anspruchserhebungen ohne Androhung eines Rechtsstreits umzugehen.
Ab dem Zeitpunkt, an dem eine ausweglose Situation entsteht oder die andere Partei ernsthaft
rechtliche Schritte oder die Weiterleitung an einen Anwalt angedroht hat, ist es wichtig, dass die
Angelegenheit umgehend dem General Counsel zu dessen Uberpriifung und der Ergreifung
geeigneter Mal3nahmen gemeldet wird. Gerichtsverfahren sollten niemals ohne vorherige Prifung
durch den General Counsel eingeleitet oder tGiberstirzt werden.

Ferner ist es wichtig, dass es zu keiner willktirlichen Korrespondenz und oder einer wahllosen
Verbreitung von Memos oder Berichten in Bezug auf Angelegenheiten kommt, die zu einem
spateren Zeitpunkt eventuell ein Gerichtsverfahren nach sich ziehen kénnen. Auch wenn das
Personal gerne Berichte Uiber solche Angelegenheiten an ihre Vorgesetzten ibergeben mdochte,
besteht die Mdglichkeit, dass schriftlich abgefasste Memos in Bezug auf die Durchfiihrung oder
Verteidigung bei einem bestimmten Gerichtsverfahren nicht bevorzugt werden, es sei denn, sie
werden ausschlie3lich fiir die Rechtsabteilung oder einen von der Gesellschaft beauftragten Anwalt
erstellt. Alle schriftlichen Berichte, die sich auf von Ihnen als notwendig oder ratsam erachtete
Angelegenheiten beziehen, sollten vorab mit dem General Counsel besprochen werden.

ZUSTELLUNG DER KLAGESCHRIFT

Bei der Gesellschaft eingehende Vorladungen oder Klagen sind héufig das erste, was uns
hinsichtlich eines bevorstehenden Gerichtsverfahrens zur Kenntnis gelangt. Es ist wesentlich, dass
wir Uber ausreichend Zeit verfigen, um eine Klageantwort vorzubereiten und einzureichen. Wenn
versucht wird, Ihnen Vorladungen oder Klagen zu Uibergeben, sollten Sie darauf hinweisen, dass
Sie nicht befugt sind, diese entgegenzunehmen und lhre Rechtsabteilung dariiber in Kenntnis
setzen. Sollten Sie Vorladungen oder Klagen per Post oder anderweitig zugestellt bekommen,
mussen Sie diese umgehend an Ihre Rechtsabteilung weiterleiten.

VORLADUNGEN UND ANTRAGE AUF ZEUGENAUSSAGEN

Von anderen Parteien beantragte Zeugenaussagen von Mitarbeitern und Auskiinfte aus Akten
missen mit dem General Counsel abgeklart werden, wenn dies Untersuchungen von Seiten der
Regierung, der Gesetzesvollzugs- oder anderer Ermittlungsbehdrden betrifft.

Der Erhalt von Vorladungen und Antragen auf die Aushandigung von Informationen aus Akten oder
auf Leistung einer Zeugenaussage in zivilrechtlichen Verfahren ist nichts Ungewohnliches. Die
Gesellschaft kann, muss aber keine Partei zu einem solchen Verfahren sein. Alle derartigen
Vorladungen und Antrage sollten nach ihrem Eingang unverzuglich an die Rechtsabteilung
weitergeleitet werden.

UNTERNEHMENSFUHRUNG

Unsere Aktionare und Mitarbeiter werden dazu ermutigt, ihre Sorgen und Beschwerden dem
oberen Management, dem General Counsel oder dem Vice President der Abteilung
Innenrevision (Internal Audit) zu melden. Ferner haben unsere Mitarbeiter die Mdglichkeit, diese
im Zuge ihrer jahrlichen Rickbestatigungen anzugeben.

Copyright© 2005, Jacobs Engineering Group Inc.

C:\Documents and Settings\sthomps\Desktop\Jacobs.com\German.doc JACDLS



GPS1-103f3 SEITE: 23 VON 23
Firmenpolitik zum Geschéaftsgebaren — AuRerhalb den USA Rev. 4, 2. Mai 2005

Alternativ dazu kdnnen Aktionére oder Mitarbeiter, die es vorziehen, sich vertraulich an die nicht
geschéftsfiihrenden Vorstandsmitglieder zu wenden, dies durch Kontaktieren des
Vorstandsvorsitzenden wie im Folgenden beschrieben tun:

1. Uber die Integritats-Hotline der Gesellschaft;

2. Durch schriftliche Mitteilung an den Vorstandsvorsitzenden (Director of the Board), Jacobs
Engineering Group Inc., c/o Corporate Secretary, Jacobs Engineering Group Inc., P.O. Box
7084, Pasadena, Kalifornien 91109-7084 in einem als vertraulich gekennzeichneten

Umschlag; oder

3. Durch Senden einer E-Mail an Presiding.Director@Jacobs.com.

Aktionare und Mitarbeiter, die sich vertraulich und direkt an den Priifungsausschuss des
Vorstands wenden méchten, kdnnen dies wie folgt tun:

1. Uber die Integritats-Hotline der Gesellschaft;

2. Durch schriftliche Mitteilung an den Vorsitzenden des Priifungsausschusses (Chair, Audit
Committee), Jacobs Engineering Group Inc., c/o Corporate Secretary, P.O. Box 7084,
Pasadena, Kalifornien 91109-7084 in einem als vertraulich gekennzeichneten Umschlag;
oder

3. Durch Senden einer E-Mail an Audit. Committee@Jacobs.com.

Diese Firmenpolitik wird auf der Website von Jacobs unter www.Jacobs.com, Corporate
Governance veroffentlicht.
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